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© VISTO elAE)‘(pediente‘ N° 1.394.251/10 del Registro del MINISTERIO 5
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (to. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modlfrcatonas y ‘

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/9 del Expediente citado en el Visto obra el Acuerdoy su™ "~ -

ratificacion de foja 39 integrante def mismo, celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADCRES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por
el sector gremial, y Ia FEDERACI'(’)N DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS
Y MEDICINA DOMICILIARIA (FEM), por el sector empresano conforme lo dispuesto
-en la Ley de Negociacién. Colectiva N2 14.250 (t.o. 2004)
Que las partes establecieron un aumento de los salarios basicos para
~ todos los trabéjadores encuadrados en el CCT N° 459/06 y asimismo prorrogan el
pago de sumas no remunerativas hdmdlogadas por 'Resolucionés de Ia
SECRETA’RiA DE TRABAJO'N°. 1879 de fecha 4 de diciembre de 2008 y N° 1285 de
fecha 5 de octubre de 2009, cu‘yos ;alazos‘ de p’ago'y demas consideraciones obran
en el texto al cual se remite. | o « |
Que las partes son las signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 450/06. - . | S
Que la vigencia de dicho Acuerdo opera a partir del mes de Agosto de
2010. ' ' ‘
| Que en relacién a lo- previsto enla clausula cuarta del acuerdo sub

examine, corresponde dejar expresamente’ establecido. que no resillta -disponible

para las partes excepcionar el pago de ‘contribucionés y-aportes a la seguridad

social, aunque lo hagan 'éon baréc‘ter ‘transitorio, toda vez que el incremento
acordado es de. caracter remuneratlvo tal como ellas mismas 1o seﬁaian en la
cldusula en cuestién. ’
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Que en re[acién'a Io.'pre'yisto en la clausula quinta, se hace saber a la
partes que una vez vencido el plazo acordado, el cual resulta improrrogable, los
incrementos alli referidos adquiriran caracter remunerativo de pleno derecho y a
todos los efectos legales. . - - -

‘Que respecto -de la. peticion. unilateral efectuada por el sector
empresario en el segundo parrafo dé la clausula décimo primera del acuerdo, qabe
sefialar que la homclogaciyén' que por este acto se dispone no la comprende por

 resultar su contenido ajeno al deréc:ho«co!ecﬁvo, sin berjuicio de -aciarar"qué"!a"
misma no es procedente. N ' V V ,

Que finalmente, en relacion a lo acordado por las partes en el ultimo
parrafo de la’ clausula citada en el considerando precedente, se hace saber que
resulta excluida de la_homologacién que se dispone por cuanto su contenido es
‘ajeno al derecho colectivo del trabajo.

. Que se ha.acreditado ,.eﬁ.‘.auto‘s la-personeria-invocada-y la-facultad-de
negdciar colectivamente. ‘

Que el ambito de aplicacién del Acuerdo, se correSpo'ndle con el
alcance de rehresentacién del sector empresario Signatario y la representatividad de
los trabajadores por medio de la asociacion- sindical firmante, emergente de su
personeria grerial. o _ A

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de los recaudos formales
exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004). |

Que la Asesorfa Técnico Legal de la Direccién Namgnal de Relaciones
del Trabéjo de este Ministerio, fomé la intervencion que le compete en las presentes
actuaciones. .

Que corresponde dictar el pertinente acto . -administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mengionados. ,

Que una vez dictado el-pertinente acto’ admiinistrativo homologatorio,
se deben remitir estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin
de evz’allueur la procedencia  de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope
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Indemnizatorio, pre\nsto por el arhculo 245 de la ley 20. 744 {t.o. 1976) y sus

modlflcatonas
Que de las facultades de ia suscnpta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atnbuc&ones otorgadas por el Decreto N° 900}95

Por ello, A ‘ ‘
LA SECRETARIA DE TRABAJO
SRS . RESUELVE: |
ARTICULO '1°.~' Declarese homologado el Acuerdo obrante a fojas 6/2 del

Expediente N° 1.394.251/10 junto con el acta complementaria de ratificacion obrante:

a fojas 39 del citado éxpediente celebrados entre la FEDERACION DE
ASOC!AC!ONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTI NA (FATSA) y la
FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MED!CAS Y MEDICINA
- DOMICILIARIA (FEM), conforme.lo d1spuesio en.a Ley. daNegoc:lacmn Colectiva-N°...
14.250 (t.o. 2004) y con el alcance establecxdo en los Consrderandos Qumto y Sexto .
.de la presente medida. ' :

ARTICULO 2° - Reglstrese la presente Resalucuon en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumghdo, pase a la
Direcciéon de Negociacion bqlecﬁya, a fin que’.eIA Departamento‘Coo'rdinac‘ién registre
el Acuerdo de fojas 6/9 conjuntamenté con su acta complementaria de ratificacion de
fojas 39, ambos del Expediente N° 1:394.251/10.

. ARTICULO 3°- Remitase cepla debldamente autentlcada al Departamento

Biblioteca para su difusién. - ,

ARTICULO 4°.- thtﬂquese a las partes SJQnatanas Posteri ormente, pase a la
Darecmon de Reguiacuones del Trabajo a fin de- evaluar la procedenc:a de efectuar el
Proyecto de Base Promedto y Tope lndemntzatorlo previsto por el articulo 245 de la
ey 20. 744 (t.o. 1976) y SUus, modrflcatorlas Posteriormente”procédase a la guarda

~_idel presente legajo conjuntamente con el Convemo Colectivo de Trabajo N° 459/10,

ARTICULO &°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE

| [TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD-SOCIAL no efecttie la. publicacion de caracter
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gratuita del Acuerdo homoldgado, las partes deberan proceder conforme a lo

establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t 0.2004).
ARTICULO 6°- Comumquese pubhquese dése a la Dlrecc;on Nacional del Registro

DRT Oficial y aroh:vese
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RESOLUCION S.T.N°




